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PLAN DE AUDITORÍA AL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO

CMD Certification se permite entregar el siguiente Plan de Auditoría al Sistema de Gestión Integrado:

	1.	DATOS GENERALES

	Fecha de envío del plan:
	

	Nombre de la Organización:
	

	Tipo de auditoría:
	Marque con “X”

	Etapa 1 otorgamiento
	

	Etapa 2 otorgamiento
	

	Complementaria
	

	Seguimiento 1
	

	Seguimiento 2
	

	Renovación
	

	Ampliación de alcance
	

	Reducción de alcance
	

	De corto plazo de notificación
	

	Otra (especifique)
	

	Normas de Sistema de Gestión:
	

	Criterios de auditoría adicionales:
	· Documentos del Sistema de Gestión desarrollados por la organización.
· Requisitos legales aplicables.
· Manual de uso de marcas de certificación de CMD Certification y contrato de certificación, en el caso de clientes previamente certificados.

	Objetivos de la auditoría:
	Generales:
· Determinar la conformidad del sistema de gestión del cliente o de partes de dicho sistema, con los criterios de auditoría. 
· Evaluar la capacidad del sistema de gestión para asegurar que la organización del cliente cumple con los requisitos legales, reglamentarios y contractuales aplicables.
· Evaluar la eficacia del sistema de gestión para asegurar que la organización del cliente está cumpliendo continuamente sus objetivos especificados.
· La identificación de áreas de mejora potencial del sistema de gestión.
· Etapa 1
· Evaluar la información documentada del sistema de gestión de la organización.
· Evaluar las condiciones específicas del lugar del cliente y determinar la preparación para la etapa 2 de la auditoría. 
· Evaluar el estado del cliente y el grado de comprensión respecto a los requisitos de la norma, en particular con respecto a la identificación de aspectos clave del desempeño o aspectos significativos, procesos, objetivos y funcionamiento del sistema de gestión.
· Recopilar la información necesaria sobre el alcance del Sistema de Gestión, incluyendo los sitios del cliente, procesos y equipos utilizados, los niveles de control establecidos, los requisitos legales y reglamentarios aplicables.
· Revisar la asignación de recursos para la etapa 2 de auditoría y ponerse de acuerdo con el cliente sobre los detalles de la auditoría de la etapa 2.
· Obtener un enfoque para la planificación de la etapa 2 de la auditoría mediante la obtención de un conocimiento suficiente del sistema de gestión del cliente y las operaciones del sitio en el contexto de posibles aspectos significativos
· Evaluar si las auditorías internas y la revisión por la dirección se planifican y realizan, y si el nivel de implementación del sistema de gestión confirma que el cliente esté listo para la auditoría de la etapa 2.

Etapa 2
· Evaluar la implementación y la eficacia del sistema de gestión incluyendo: 
· La información y evidencia de la conformidad con todos los requisitos de la norma de sistemas de gestión aplicable u otros documentos normativos;
· La realización de seguimiento, medición, informe y revisión con relación a los objetivos y metas de desempeño clave (coherentes con las expectativas de la norma de sistemas de gestión aplicable u otro documento normativo);
· La capacidad del sistema de gestión del cliente y su desempeño en relación con el cumplimiento de requisitos legales, reglamentarios y contractuales aplicables;
· El control operacional de los procesos del cliente;
· Las auditorías internas y la revisión por la dirección;
· La responsabilidad de la dirección en relación con las políticas del cliente;

Seguimientos
· Evaluar que el sistema de gestión certificado continúa cumpliendo con los requisitos.

Renovación 
· Confirmar la conformidad y eficacia continua del sistema de gestión, así como su pertinencia y aplicabilidad continua para el alcance de la certificación.
· Evaluar el cumplimiento continuo de todos los requisitos de la norma del sistema del gestión y documentos normativos. 

	Alcance solicitado para el Sistema de Gestión 1 (Indicar la norma):
	

	Alcance solicitado para el Sistema de Gestión 2 (Indicar la norma):
	

	Alcance solicitado para el Sistema de Gestión 3 (Indicar la norma):
	

	Alcance solicitado para el Sistema de Gestión 4 (Indicar la norma):
	

	Auditor líder:
	

	Otros miembros del equipo auditor:
	

	Expertos Técnicos:
	

	Otras personas en el equipo de CMD Certification (Observadores, Auditor Interno, Evaluadores Externos):
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Este informe es de propiedad de CMD Certification

	FECHA
	HORA DE INICIO
	PROCESO / SITIO / ACTIVIDAD
	AUDITOR OTROS MIEMBROS DEL EQUIPO
	MÉTODO DE AUDITORÍA POR EMPLEAR (E – Entrevistas, RD – Revisión de documentos, RS – Recorrido por el sitio, RM – Remota, OT – Otras)
	Capítulos o apartes de la norma de Sistema de Gestión 1 (Escribir norma)
	Capítulos o apartes de la norma de Sistema de Gestión 2 (Escribir norma)
	Capítulos o apartes de la norma de Sistema de Gestión 3 (Escribir norma)
	Capítulos o apartes de la norma de Sistema de Gestión 4 (Escribir norma)
	Uso de marcas y logos de certificación de CMD Certification

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	




	RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN NECESARIOS PARA LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES

	



Roles de los miembros del equipo auditor y otras personas.
· Auditor: Persona que lleva a cabo una auditoria.
· Observador: Persona que acompaña al equipo auditor, pero que no audita.
· Experto Técnico: Persona que proporciona conocimientos o experiencia específicos al equipo auditor.
· Guía: Persona de la organización auditada que acompaña a cada auditor del equipo. El guía facilita la auditoría, pero no debe intervenir ni en las actividades ni los resultados de la auditoría. La organización debe notificar al Auditor Líder los nombres de las personas que actuarán como Guías. 
Quien Elabora (Auditor Líder de CMD Certification):

	NOMBRE:
	

	CORREO ELECTRÓNICO:
	






CONTROL DEL CAMBIO

	MODIFICACIONES O ACTUALIZACIONES

	VERSIÓN
	FECHA
	DESCRIPCIÓN RESUMIDA DEL CAMBIO

	1
	06/Abril/2026
	Primera emisión emitida
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